Statuto ‘GA.S. CANEVA”

Titolo | Costituzione e Finalita

Art. 1 Costituzione e denominazioneE' costituita, ai sensi del Codice civile e dekieto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo setjoe successive modifiche una libera Associazidingromozione

sociale (APS), Ente del Terzo Settore denominatd. & Caneva” o Gruppo di Acquisto Solidale di Gamecon sede
in Caneva, Via Montagna, n.42/a.

Il trasferimento della sede non comporta la modifitatutaria.

Essa ha una scrittura democratica, € un organisdipendente da ogni movimento politico, confesdmna razziale e
non persegue fini di lucro.

Agisce nel rispetto dei valori sanciti dalla Castibne italiana e si basa sulla volontarieta, safiidarieta e sulla
partecipazione.

| proventi delle attivita non possono, in alcuna;assere ripartiti tra gli associati, anche imfanindiretta.

Art. 2 Scopi, finalita. L'Associazione non ha fini di lucro, opera con fiteaciviche, solidaristiche e si utilita sociale,

anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativeoitéadini che concorrono, anche in forma assegcipéerseguire il bene

comune, al elevare i livelli di cittadinanza attivdi coesione, di protezione sociale, favorendgaatecipazione,

l'inclusione e il pieno sviluppo della persona,aorizzare il potenziale di crescita e di occupaeitavorativa. A tal fine

svolge a favore dei propri associati, dei loro fariie di terzi, le attivita di interesse generdieui all’art.4 del presente

statuto, avvalendosi in modo prevalente dell’atiivdi volontariato dei propri associati ed harikfidi promuovere:

- il consumo e la diffusione di prodotti biologiciaturali, eccecompatibili;

- il sostegno dei piccoli produttori biolagistabilendo con essi rapporti diretti che garantiscano un'equa rimunerazione;

- il rispetto dell’lambiente, in particolare modolla€filiera produttiva e di distribuzione nonchégfieaspetti di vita
quotidiana;

- lo sviluppo sostenibile;

- la promozioneli stili di vita che hanno come valori essenziali la solidarieta, la sobrieta e 1’ecologia;

- la solidarieta tra i soci.

Le attivita dell’associazione sono regolate dalenme stabilite nel presente statuto nonché da eumkviste da

Regolamenti specifici che eventualmente sarannbetali dall’ Assemblea dei soci.

L'associazione non dispone limitazioni con riferim@ alle condizioni economiche e discriminaziongdalsiasi natura

in relazione allammissione degli associati e neavpde il diritto di trasferimento, a qualsiasblit, della quota

associativa.

Art. 3 Durata
La durata dell'associazione € fissata al 31/12/2040tra essere prorogata per delibera dall’ Asseanbl

Titolo Il Attivita esercitate

Art. 4 Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'A8sazione esercita e organizza in via principatevitdt di interesse
generale secondo quanto previsto dall’art. 5 detate legislativo 117/2017 e successive modificaizitn particolare,
esercita e organizza le attivita conseguenti aliaifa di cui all’art.2 del presente Statuto.

Art. 5 Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'assazione puo esercitare, a norma dell’'art. 6 dali€e del terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generaegsdarie e strumentali rispetto a queste ultinseloko individuazione
sara successivamente operata da parte dell’'Orgamrdinistrazione (Consiglio Direttivo).

Titolo Il Funzionamento

Art. 6 Bilancio di esercizio

a. l'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno;

b. il bilancio viene predisposto dal Consiglio Direttiche lo sottopone all'approvazione dell’Assemialésa prima

seduta annuale ordinaria, entro quattro mesi dhllesura dell’'esercizio cui si riferisce il bilana depositato presso

il Registro unico nazionale del terzo settore;

il bilancio € approvato dall'assemblea con voto palese o con le maggioranze previste dallo statuto;

il bilancio & consultabile da ogni associato 15giprima dell'asemblea, e pud essere comunicato via elettronica;

e. l'eventuale avanzo di gestione non pud essere idivés i soci, bensi investito nelle attivita istitanali
dell'Associazione, previste dal presente statuto.
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Art. 7 Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo deptuali ricavi, rendite, proventi ed altre entradenunque denominate
— & utilizzato per lo svolgimento delle attivitatsitarie ai fini dell’esclusivo perseguimento ddilealita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.



Art. 8 Risorse economiche e strumenti di intervento

L'Associazione puo trarre le risorse economicheilpfmzionamento e lo svolgimento delle propriévita da fonti

diverse quali :

a. (uoteassociative e/o contributi dei soci;

b. eredita, donazioni e lastitstamentari, erogazioni liberali dei soci e di terzi, anche in natura o servizi;

c. contributi pubblici e privati, anche finalizzatisdstegno di specifici e documentati programmizeati nell’ambito
dei fini statutari;

d. contributi dell’'Unione Europeadi organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

proventi delle cessioni di beni e servizi agli asab e a terzi, anche attraverso lo svolgimentattivita economiche

di natura commerciale, artigianale o agricola, ®/at maniera ausiliaria e sussidiaria e comundnedifzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g. entrate derivanti da iniziative promozionali firalate al proprio finanziamento, quali feste e satti@ioni anche a
premi;

h. proventi da attivita di raccolta fondi nonché daltévita diverse da quelli di interesse generaleuil all’art. 5 del
Codice del Terzo Settore.

L’Associazione potra compiere tutte le operazionindtura mobiliare, immobiliare e finanziaria, cberendono

necessarie od utili, per il raggiungimento degtifgcsociali.

Gli strumenti utilizzati per perseguire gli obigttsociali sono:

- acquisti collettivi di prodotti, destinati ai soci e alle loro famiglie;

- assistenza ed informazione ai soci nel campoealiare biologico e nei settori ad esso collegatidatita di produzione

e di distribuzione, "ricette" per l'uso, impatto ambientale, scelte di acquisto, di costruzione e di vita, ecc.);

- promozione dei prodotti eco-compatibili e detied tecniche dproduzione ed utilizzo;

- promozione nel territorio della cultura dellaidatieta, della sostenibilita, del risparmio endigge dell’alimentazione

biologica e di sani principi alimentari;

- tutte le operazioni commerciali, finanziarie, imlpiliari atte al raggiungimento dello scopo sociale
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Art. 9 Divieto di distribuzione degli utili

Ai fini di cui al precedente art. 7, I'associaziohe il divieto di distribuire, anche in modo indim utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominaterogirpassociati, eventuali lavoratori e collaborgtamministratori ed
altri componenti degli organi associativi, ancheaaso di recesso o di ogni altra ipotesi di séiroghto individuale del
rapporto associativo.

Art. 10 Libri Sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dedk&mblea, in cui devono essere trascritti ancleebali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni ldegentuali altri organi associativi, tenuti a audell’organo cui
si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i sudd#iti sociali secondo le seguenti modalita:

previa richiesta al Consiglio Direttivo, I'accesasdibri sociali sara fatto entro un mese dalldiesta.

Titolo IV | Soci

Art. 11 Soci

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogiaiso, non pud essere inferiore al minimo stahilita Legge.

Sono soci coloro che, entro la prima assembleaa@roonvocata per statuto, ne condividono le fiaadi risultano in
regola con il versamento della quota annuale dizisne:

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio five, € subordinata ad esplicita adesione da phet#i interessati,
previa compilazione di una dichiarazione scritta.domanda dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, éalaogo di nascita, codice fiscale nonché i ricaglefonici e
indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare iategnte il presente Statuto, gli eventuali reg@atine di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

- I'impegno di svolgere attivita di volontariatdavore dell’associazione e dei suoi soci.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda sedoreriteri non discriminatori, coerenti con le fiitea perseguite e le
attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere contanadkinteressato e annotata, a cura-delll Coiasigirettivo nel
libro degli associati. Lo stesso ne cura I'everduancellazione.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, modike la deliberazione di rigetto della domanda diméssione e
comunicarla agli interessati.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accditall@a proposta puo, entro 60 giorni dalla comanrione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istagizaronunci I'Assemblea, che delibera sulle dorearah accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della sugessiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanent® e/gnire meno solo nei casi previsti dall’art. riNsono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, inie@hdo criteri di ammissione strumentalmente litivitali diritti 0 a
termine.
La qualita di socio si perde:

1)
2)
3)

per morte;

per recesso mediante comunicazione in forma scritta inviata all'Associazione;
per esclusione ovvero :

per grave comportamento contrastante con gli obbfigllo Statuto
qualora arrechi danni materiali o morali di una@gravita all'associazione
per inadempienza del versamento della quota anstetbdita dall’ Assemblea.

L'esclusione dei soci € determinata dall’ Assembleaogni caso, prima di procedere all'esclusiaieyono essere
contestati per iscritto al socio gli addebiti clile atesso vengono mossi, consentendo facoltgptices

| soci recedenti od esclusi non possono rientrapossesso dei contributi versati e non possontaraalcun diritto sul
patrimonio dell'Associazione.

| diritti di partecipazione all'associazione nomedrasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativasumo rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di tppae all'associazione non hanno alcun dirittopstitimonio della
stessa.

Art. 12 Diritti e doveri dei soci.

Tutti i soci si impegnano a:

osservare il presente statuto, eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi associativi;
mantenere sempre un comportamento degno nei coinfteliAssociazione, animato da spirito di solidé ed
attuato con correttezza, buona fede, onesta e rigore morale;

svolgere la propria attivita verso gli altri in mopersonale, spontaneo e gratuito, séhi di lucro, anche indiretto;
partecipare attivamente a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

versare la quota associativa entro I'assembleaad@mula prima attivita cui partecipano

prestare gratuitamente la propria opera.

Tutti i soci,iscritti da almeno __ mesi nel librocg senza limitazioni o discriminazioni hanno tiaia:

partecipare a tutte le iniziative edivita promosse dall'Associazione;

partecipare allassemblea con diritto di un votmsd®no farsi rappresentare da un altro socio meddmega, con
un massimo di tre deleghe per sgcio

eleggere edccedere alle cariche associative;

essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

accedere a documenti, delibere, bilanci, rendiconéigistri dell'’Associazione.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

TITOLO V Organi dell’Associazione

Art. 13 Organi dell’Associazione
Sono organi dell'Associazione:

1.

I'Assemblea dei soci

a. L'assemblea regolarmente costituita rappresenteméusalita dei soci. Le sue deliberazioni, preseonformita
alla legge e al presente statuto, obbligano tibici. Essa & ordinaria e straordinaria ai senisigtdje e potra essere
convocata anche al di fuori della sede socialpré&sieduta dal Presidente-del-Consiglio-Direttdal,Vicepresidente
o da altra persona designata dall’Assemblea. Gapiopuo farsi rappresentare per delega scrittanéalsimo tre
deleghe per socio) con le limitazioni previste addigge.

b. il voto viene normalmente espresso per alzata dionsara segreto se riguarda persone o0 su riclieb&0%
pit uno dei presenti.

c. alle sedute dell'assemblea puo partecipare seritta di voto qualungue persona, anche se non &tagche
ne faccia richiesta.

d. l'assemblea ordinaria & convocata almeno una Valt@o dal Consiglio Direttivo entro quattro meslld
chiusura dell'anno sociale. L'assemblea puo essemgocata anche da un quinto dei soci.

e. l'assemblea ordinaria indirizza tutta l'attivitdl'@essociazione ed inoltre:

1. approva il bilancio preventivo e consuntivo relativamente ad ogni esercizio;

2. ogni tre anni nomina il Presidente e i componeeti@bnsiglio Direttivo, puo revocarli e pud variarn

il numero dei componenti. La convocazione dell’Asbéea in caso di scadenza del mandato va fattanal e
mese prima

3. delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo e dello Statuto;

4, delibera sui Regolamenti (Regolamento degli Ordimentuale Regolamento dei lavori assembleari, e
quanto ritenuto necessario per la corretta gestione dell’ Associazione);

5. approva il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

6. stabilisce 'ammontare della quota associativa.
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h. l'assemblea straordinaria viene convocata dal dk¥atd, dal Vicepresidente o da almeno un terzeai®i
i. l'assemblea straordinaria delibera sulle modificledlo statuto, sullo scioglimento dell’Associazioriu
menzione di sfiducia puo revocare l'incarico alsitfente.
j- la convocazione delle assemblee deve specificéwedb, la data, I'ora, I'ordine del giotna fatta con lettera
spedita ai soci almeno otto giorni prima della detsata, la stessa puo essere integrata o stestituicomunicazione
via e-mail o altra comunicazione elettronica aapti comunicati dal socio, oppure a mezzo mariigfftati alla
pubblica affissione, oppure sull'eventuale orgainstaimpa, sito internet o altro social network 'delociazione.
k. in caso di urgenza decade il preavviso di ottorgior
[. Possono intervenire al’Assemblea tutti i sociegala con le quote sociali.
m. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ddilvalidamente, in prima convocazione con la n@ggza
dei soci iscritti e in regola con la quota soci&én seconda convocazione con la maggioranzaodepsesenti. Il
verbale di ogni assemblea verra stilato a cur&dgtetario e controfirmato dal Presidente.
2. Il Consiglio Direttivo ;
a. & composto da non meno di tre e non piu di setecéi nominati dall'lassemblea dei soci compréso i
Presidentg
b. nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, deiccomponenti decada dall'incarico, il Consiglioeftivo pud
provvedere alla sua sostituzione con il primo aei eletti che rimane in carica fino allo scadeiéidiro Direttivo.
In caso di dimissioni della maggioranza dei comsigsi intendera decaduto tutto il Consiglio Dined.
¢. nomina al suo interno un Vicepresidente e un Sagoetentre i restanti componenti assumono autcarante
la carica di Consiglieri;
d. e presieduto dal Presidente o in caso di sua esslahX/icepresidente e in assenza di entrambi eéahlono piu
anziano;
e. € convocato ogni qualvolta il Presidente o in saeevil Vicepresidente o Segretario lo ritenga oppar o
quando almeno i due terzi dei componenti ne fagcidestg
f. 1l Consiglio Direttivo e' validamente riunito sereppresenti la meta pit uno dei membri e assunpedprie
deliberaziona maggioranza,
g. Le riunioni del Consiglio Direttivo si terranno g la sede sociale o altro luogo, purché nellgipeca;
h. conserva agli atti, liberamente consultabili, ihadr di ogni adunanza, redatti a cura del Segie®sottoscritti
dallo stesso da chi ha presieduto I'adunanza;
i. 1l Consiglio Direttivo pud delegare parte dei spoteri a singoli membri, e per specifiche attiathaltri soci.
j- ' membri del Consiglio Direttivo non percepiscoricua compenso.
Consiglio Direttivo spetta di:
a) nominare il Vicepresidente e il Segretario;
b) predisporre il bilancio e il programma di attivita annuale;
c) curare I'esecuzione dellelékerazioni dell'assemblea;
d) deliberare sulle domande di ammissione, di recesti@sclusione
e) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
f) stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;
g) provvedere agli affari di ordinaria e straordinamaministrazione che non siano spettanti all'Asdeantiei soci,
compresi i rapporti con gli enti pubblici, altresasiazioni, produttori o privati.
3. Il Presidente.
a. viene eletto con la maggioranza dei voti tra i propmponenti dall’Assemblea.
b. Il potere di rappresentanza dell’Associazione aeporti con terzi e in giudizio, e il potere dinfia per
l'associazione, spettano al Presidente. In caaesg#inza viene sostituito nelle funzioni dal Vicejfente.
c. convoca I'Assemblea dei soci e il Consiglio Dikattipresiede le sedute e ne assicura il regolanigisvento e
la loro verbalizzazione;
d. Il Presidente ha tutti i poteri necessari per ihsgguimento dell'oggetto sociale sia per l'ordanahie per la
straordinaria amministrazione, ad eccezione dairpohe la legge e lo statuto riservano all'asseentiki soci.
€. puo essere revocato su menzione di sfiducia imasse straordinaria appositamente convocata.
4. |l Segretario.
viene eletto con la maggioranza deiivial Consiglio Direttivo;
collabora con il Presidente alla stesura dei programmi delle attivita dell'Associazione;
procede alla comunicazione ai soci delle sedute straordinarie o ordinarie dell'assemblea dei soci;
redige personalmente o delega la verkatione di ogni seduta dell' Assemblea;
¢ responsabile della movimentazione dei fondi a disposizione;
. collabora alla predisposizione del bilancio annuddesottoporre all'approvazione dell'Assemblea atima
seduta ordinaria.

A
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Art. 14 Volontari

| volontari sono persone che per loro libera sceltalgono, per il tramite dell'associazione, atfivin favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposidipneprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo perggrepontaneo e gratuito, senza fini di lucro, eéanindiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pu0 essere retribuiitalcun modo, neppure dai beneficiari.
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Ai volontari possono essere rimborsate dall'asgami@ soltanto le spese effettivamente sostenutecamentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e allencizioni preventivamente stabilite del Consigliaé®iivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essdrensate nei limiti di quanto previsto dall’art. A&l Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario € incompatibile con quatsiforma di rapporto di lavoro subordinato o aoton e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'assoccaz.

Art. 15 Durata delle cariche

Tutte le cariche direttive avranno durata di tre anni dalla nomina;

Al terzo anno durante la prima assemblea ordirdgiaoci, 'Assemblea nominera il nuovo Consi@licettivo;

Tutti gli incarichi sono a titolo gratuito e nonrdw diritto ad alcuna remunerazione, salvo i rirsbdrspese documentate
e autorizzati dal Consiglio Direttivo

Le cariche possono essere rinnovabili con un masdir8 mandati.

Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art. 16 Modifiche statutarie

Eventuali modifiche ed integrazioni al presentéutapotranno essere decise in una assembleaditraa con il voto
di almeno due terzi dei soci presenti. Ogni modificaggiunta non potra essere in contrasto catgpi sociali e con la
legge italiana.

Art. 17 Scioglimento
Lo scioglimento dell'’Associazione puo essere datveh un‘assemblea straordinaria dei soci. L'asksnche delibera

lo scioglimento nomina uno o piu liquidatori préffiéimente tra i propri associati e decide sullatiezione del
patrimonio residuo, che sara obbligatoriamente kéw@d altri enti del terzo settore con fini dilitd sociale.

Art. 18 Disposizioni finali
Per gquanto non previsto dal presente statuto dicapguanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lag2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modificlie guanto compatibile, dal Codice Civile.




